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Optimiser la gestion du temps avec ADESOFT

. Gérer le temps et les
plannings : une opération
& premiére vue simple mais
qui peut rapidement s’avé-
rer un véritable casse-téte
pour une enireprise, auquel
tout responsable a un jour
ou 'autre été confronté ; et
que les 35 heures et
l'individualisation du temps
de travail vont rendre encore
plus complexe. Sauf &
disposer d'un outil adapté,
tel ADE PRO Intranet, le
logiciel de gestion du

temps proposé par
ADESOFT. Germain
BOURGEQIS, directeur
général de cette start-up en
plein essor, nous le présente.

Croissance Actudlités : Pourquoi
un logiciel de gestion du temps ?
Germain BOURGEOIS : L'organi-
sation et la gestion des emplois
du temps est un réel probléme
auquel sont confrontées toutes les
organisations. C’est pourquoi
nous avons fravaillé sur un outil
permettant de résoudre les diffi-
cultés qui peuvent étre rencontrées
dans ce cadre, que nous commer-
cialisons depuis 1998.

Il faut bien voir que |'optimisation
de la gestion du temps et des
plannings correspond & une
équation complexe, puisqu'il faut
y intégrer de multiples contraintes
et des informations généralement
assez éclatées : disponibilité des
hommes, des lieux ou du maté-
riel, besoins de production,...
Tout ceci nécessite souvent des
moyens humains importants, pour
des résultats assez approximatifs.
La grande force des solutions pro-
posées par ADESOFT, c'est juste-
ment de proposer un outil permet-
tant de prendre en compte I'en-
semble des paramétres et de dé-
boucher sur une solution optimale.
Les besoins sont encore amplifiés,
en France, par les 35 heures -
nous travaillons d'ailleurs & une
version packagée "35 heures" -
mais aussi, plus globalement, par
la tendance générale & l'indivi-
dualisation des temps de travail,
& la recherche de souplesse, ...
Ceci rend d'autant plus important,
pour une entreprise, de disposer
d’outils de planification des taches,
et d’une véritable
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d’adaptation & des situations frés
mouvantes. L'opfimisation des res-
sources, tant humaines que maté-
rielles, est & ce prix. Et c’est un
enjeu majeur pour toute entreprise.

C.A. : Quelles sont les principales
caractéristiques d’ADE  PRO
INTRANET ?

G.B. : Avant fout, c’est un logiciel
client-serveur dont |'objectif est de
répondre aux différents besoins
de planification. Nous I'avons
voulu trés convivial, simple d'ufili-
sation et souple. Il est aussi multi-
utilisateurs, ce qui donne la pos-
sibilité de déployer le logiciel et
d’assurer un large accés au plan-
ning, afin de décentraliser I'infor-
mation et d'offrir aux décideurs
comme aux salariés une meilleure
visibilité, en temps réel. Son fonc-
tionnement en workflow permet
d'élaborer, par exemple, des em-
plois du temps entre plusieurs
sites et plusieurs personnes. Enfin,
et c’est la le fruit de 6 années de
recherche-développement, le mo-
teur de calcul d’ADE PRO Intranet
utilise le systéme de programma-
tion par contraintes, ce qui signi-
fie que le logiciel peut modifier et
reconstruire instantanément un
planning dés lors que des modifi-
cations aux données initiales ont
été apportées.

ADE PRO Intranet permet ainsi de
répondre aux besoins en termes
d'emplois du temps, de planifica-
tion des activités et des taches,
d’organisation de sessions de for-
mation, de gestion des postes ou
des congés,... En fait, d’offrir des
solutions pour fout ce qui a trait &
la bonne organisation du temps
au sein de |'entreprise. Avec, & la
cle, des gains de productivité
importants. Il faut aussi garder en
mémoire qu’un tel outil permet de
prendre en compte, en les hiérar-
chisant bien évidemment, les pré-
occupations et la situation de
chaque salarié. C'est un élément-
clé d'une gestion moderne des

| | ressources humaines.

C.A. : Les solutions que vous pro-
posez ont séduit une gamme trés
variée d'utilisateurs.

G.B. : C'est vrai. Nous avons pour
clients des entreprises de toutes
tailles, de la PME & France Tele-
com, mais aussi des organismes
de formation, des universités et
des écoles d’ingénieurs, des orga-
nismes consulaires ainsi que des
clients étrangers, comme I'armée
singapourienne ou le ministére
américain du travail. Nous avons
de nombreux clients & interna-
tional grace & la diffusion de nos
produits par Internet.

Le logiciel permet de répondre
aux différents problémes de pla-
nification. Or, ceux-ci sont com-
muns & tous les types d’organisa-
tion. Qu'il s'agisse de s'assurer
de la disponibilité de stagiaires,
de salles et de formateurs, d'or-
ganiser des manceuvres, de gérer
un processus de production ou
d'optimiser I'utilisation d’une salle
d’opérations, les questions de ba-
se sont les mémes. Les clients ont
simplement & adapter le produit &
partir d'un dictionnaire, pour col-
ler & leur problématique. Nous
pouvons en outre, avec le Web,
personnaliser le logiciel en cas
de demandes spécifiques. L'utili-
sation et I'accompagnement via
Internet représentent une des ca-
ractéristiques importantes de notre
offre.

C.A. : Comment vous situez-vous
par rapport aux ERP ou aux
bases de données existantes dans
I'entreprise ?

G.B. : Nous proposons une offre
qui est complémentaire, et qui
peut étre intégrée & une solufion
ERP. Le logiciel va puiser les infor-
mations dans la base de données
existante, puis les met en forme et
les optimise. Nous sommes d'ail-
leurs partenaires avec des ERP,
d’autant plus que nous sommes
parmi les rares & proposer des
solutions JAVA. ll
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